Direccion Regional

de Educacion . Unidad de Gestion Area de Recursos
de Lima Metropolitana Educativa Local N° 06 Humanos

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
1 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  |RAMIREZ PORTILLO LUIS ENRIQUE 24262 40981898 45 25 32 29 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
2 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  |LAZARO RODRIGUEZ GLADYS RITA 24104 40115623 45 35 30 33 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
3 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  [LLACOLLA CHAMPI RAYSA TAMARA 24753 73824799 45 30 36 33 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
4 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE ﬁﬁg%GUREN ISHIKAWA YASUO 23848 46301192 42 42 26 34 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
5 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  [QUISPE ALATA LUIS ALBERTO 24907 45022779 42 25 33 29 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
6 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  |ROJAS MANTARI ANEIT MIREYA 24698 73119172 42 30 38 34 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
7 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE QII_EI;SQAIIE\I'\I;)?R",?O WHITNEY 23358 70887202 39 31 44 38
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
8 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  |GARCIA PALMA MARIA ZORAIDA 24590 09374435 37 30 33 32 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
9 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE sggﬁggﬁ RIVERA CAMILA 23936 73184002 35 32 33 33 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
10 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  |PINEDO MOROCHO JASIEL 24953 75904871 35 NSP NSP NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA DE
11 010 RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE  [ARTEGA ESPINOZA NINA 24943 41662389 35 25 31 28 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION




